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J t-l0[JEHN MANAGEMENT IN 1850

Een arbeidsovereen-
komst van Houthandel
G. Wijma & Zonen NV te
Apeldoorn tussen allerlei
vergeelde papieren ge-
vond~n, dalerond van
omstreeks 18S0

voorschriften voor
kantoorklerken

1. Godsvrucht, properheid en sti.ptheid zijn karaktertrekken, dewelke on-
ontbeerlijk zijn voor een goede hand.

2. Op aanwijzing van de gouverneur heeft onze firma de werkuren verminderd
en het personeel dient vanaf heden slechts op werkdagen ten burele te
zijn tusschen zeven ure des voormiddags en zes ure des namiddags.

3. De Zondag dient voor kerkgang, maar mocht iemand goed van node hebben
r dan zullen de klerken op zondag ten burele werken.

4. Dagelijkse gebeden zullen iedere morgen gezegd worden in het Groote
Kantoor. De klerken dienen aanwezig te zijn.

5. Kleding dient sober te zijn. De klerken zullen zich hoeden voor het
dragen van kleding in opvallende kleuren en van kousen, die niet goed
gestopt zijn.

6. Overjassen en overschoenen mogen niet ten burele aangehouden worden,
halsdoeken en hoofdkleding kunnen in geval van guur wee r gedragen ~10r-
den.

7. Er is voor een kachel gezorgd ten gerieve van de klerken. Steenkool
en hout moeten in pen kast opgeborgen \rorden. Aanbevolen wordt dat
iedere kanloorklark gedurende de tijd van het koude weer vier ponden
steenkoop per dag meebrengt.

8. De klerken mogen het vertrek niet verlaten zonder toestemming. Het is
toegestaan de natuurlijke drang te volgen, waarvoor de kler~en de tuin
achter de tweede poort kunnen gebruiken. Dit terrein dient in goede
staat gehouden te wo rderi .

-,
9. Gedurende kantoortijd is spreken verboden.

10. Het hunkeren naar tabak, wijn of sterke drank is menselijke zwakheid en
derhalve verboden voor alle kantoorklerken.

11. Nu de kantooruren drastisch verminderd zijn en wel tot elf uren per dag,
is het tot zich remen van voedsel toegestaan tusschen half twaalf en
twaalf uren, maar het we-k mng onder geen enkele voorwaarde onderbroken
wo.rde n ,

12. De klerken moeten zelf hun schrijfpennen meebrengen. Een slijper is op
aanv~aag bij de boekhouder aanwezig en verkrijgbaar.

13. Een oudste klerk wordt benoemd, cHe ve.rant.woor-de Lf.j k is voor de proper-
heid van het ]'antoor en alle jongste en aankomende klerken zullen zich
vee-tig minuten voor het gemeenschappelijk gebed bij hem melden voor
het schoonmaken der vertrekken en 2ij zullen na kantoortijd blijven v ~
dergelijke wezkzeemhcden , Borstelo, bozcmo , zeep en wat.er vrozden OO~
de firma beschikbaar gesteld.
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- 1. De n.Leuwe , verhoogde weekLonen zij n voor:

.ongc ..D tot 11 jaar
jongste bediende
aanltoraonde k Loz kcn
kl crkcn
oudnte klerken, nQ 15 jaar
Lensttijd

f. 0,52
f. 2,ljO
f. 4,t:O
f. 5,r:O
f. 10,?'Ci

Er vrordt varwacht , dat iedereen hiermede een verhoogde hoovee l.ho id
~1e.:J~zal a:':leveren.

F. van Zijl
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